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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
AGE ADVOCACIA GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Diretoria de Recursos Humanos
Processo SEI n® 1080.01.0006231/2025-77

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO DE POS-GRADUACAO EDITAL AGE N.° 03/2025

O ADVOGADO-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERALIS, por meio do Centro de Estudos Juridicos
Celso Barbi Filho, no uso das prerrogativas que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n° 151, de 17
de dezembro de 2019, pela Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, pela Lei Estadual n°® 12.079,
de 12 de janeiro de 1996, e pela Resolucao AGE n° 104, de 1° de maio de 2021, torna publico a abertura
de inscrigdes para a selecdo publica destinada ao preenchimento de vagas para o Estagio de Pos-
Graduacgao e a formacgao de cadastro de reserva, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo realizar-se-a para a selecao de estudantes de pos-graduacao em Direito.
1.2. A admissao no Estagio de Pos-Graduacao da AGE-MG ou a concessdo da bolsa-estagio nao

configuram vinculo empregaticio, relacdo de trabalho ou prestagdo de servico de qualquer natureza a
Administragao Publica Estadual.

1.3. As informagdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no site da AGE, pelo
enderego eletronico: https://advocaciageral.mg.gov.br/estagioposgraduacao/.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato se informar sobre todas as publicacdes
pertinentes ao processo seletivo.

2. DAS VAGAS

2.1. A selegdo publica regulada por este Edital destina-se ao preenchimento de 10 (dez) vagas

para o Estagio de P6s-Graduagdo, assim como a formag¢do de cadastro de reserva, observando-se, para a
classificagdo, o disposto no item 8 deste Edital.

2.2. Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a
validade deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia que, no momento da inscri¢dao, declararem tal
condicdo, bem como igual quantidade para candidatos autodeclarados negros, totalizando 20% (vinte por
cento) das vagas.

2.2.1. A convocacdo de candidatos classificados nas vagas reservadas, obedecera a seguinte
ordem durante a validade do processo:

2.2.1.1. o quinto, o décimo primeiro, o vigésimo primeiro e assim sucessivamente serao
admitidos da lista de candidatos autodeclarados negros;

2.2.1.2. o sexto candidato, o décimo segundo, o vigésimo segundo e assim
sucessivamente serao admitidos da lista de pessoas com deficiéncia.

2.2.2. Os candidatos com deficiéncia ou negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo na selegdo.

2.2.3. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia ou negros
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
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concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

2.2.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem nas hipoteses previstas pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, mediante
apresentacao de laudo médico que indique a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia.

2.2.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscri¢ao na selegdo do Estagio de Pés-Graduacao da AGE-MG, conforme o
quesito de cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, o candidato devera
mencionar tal condi¢do no formulario de inscrigao, constante no link
https://forms.office.com/r/pUG3m6Hz9i, bem como encaminhar copia simples de laudo médico assinado
pelo profissional responsavel, que indique a espécie € o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a provavel causa
da deficiéncia, e do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4°, e
incisos, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.1.1. A ndo apresentagao pelo candidato da documentagdo nos moldes do item 3.1 deste edital,
acarretara a desclassificacdo do candidato da reserva de vagas.

3.2. O candidato autodeclarado negro devera mencionar tal condigdao no formulario de inscrigao,
constante no link https:/forms.office.com/r/pUG3m6Hz9i.

3.3. Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao do
certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de
constatacdo de declaracao falsa.

3.4. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do processo
seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado, sem prejuizo de
eventuais sangdes administrativas, civis e penais.

3.5. A verificacdo da falsidade da declaracao de que trata o pardgrafo anterior podera ser feita a
qualquer tempo por provocacao ou por iniciativa da Administracdo Publica.
4. DOS CANDIDATOS

4.1. Poderao se inscrever, nos termos do §1° do art. 1°da Resolugdo AGE n° 104, de 1° de

maio de 2021, bacharéis em Direito regularmente matriculados em cursos de pds-graduacgdo stricto ou
lato sensu da area juridica, em instituicdes de ensino devidamente registradas nos 6rgaos competentes
e conveniadas com a Advocacia-Geral do Estado, cujo projeto pedagogico de curso de pds-graduagdo
tenha previsao de estagio.

4.2. O candidato deverd atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

4.2.1. Ter idade minima de 18 anos completos;

42.2. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se for do sexo masculino, também com as
militares;

4.2.3. Ter conduta compativel com o exercicio das atribuicdes de estagiario da Advocacia-Geral
do Estado;

4.2.4. Ter disponibilidade de 6 horas diarias e 30 horas semanais, de segunda a sexta-feira; e
4.2.5. Nao estar impedido de celebrar contrato com a Administragao Publica.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serao realizadas exclusivamente pelo

link https://forms.office.com/r/pUG3m6Hz91 no site da AGE, das 10 horas do dia 12/02/2025 as 23
horas e 59 minutos do dia 18/02/2025.

5.1.1. Serdo disponibilizados computadores para inscricdo presencial na Sede da Advocacia-
Geral do Estado de Minas Gerais, situada na Avenida Afonso Pena, n® 4.000, 8° andar, Bairro
Cruzeiro, em Belo Horizonte/MG, CEP 30.130-009, em horario comercial, das 9h as 12h e das 14h
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as 17h, no periodo de 12/02/2025 a 18/02/2025.

5.2. O periodo de inscrigdes poderd ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Advocacia-Geral do Estado de Minas Gerais.

5.3. Ao requerer a inscri¢do, o candidato devera:

5.3.1. Preencher 0 Formulério de Inscricdo disponibilizado no
link https://forms.office.com/r/pUG3m6HZ9i;

5.3.2. Enviar em formato PDF o histérico escolar completo e/ou certiddo/declaracao
expedidos pela instituicdo de ensino do curso de graduag¢do, no qual conste obrigatoriamente a
média global de aproveitamento;

5.3.2.1. Nao serdo considerados documentos nos quais ndo conste a média global de
aproveitamento de todo o percurso curricular de graduacdo do candidato;

5.3.2.2. Em caso de transferéncia entre instituicdes de ensino ou reaproveitamento de
disciplinas, devera ser enviado historico escolar completo e/ou certiddo/declaracdo no qual
conste obrigatoriamente a média global de aproveitamento de ambas as instituigdes de ensino
e/ou cursos de graduagdo, a fim de se aferir a média global de aproveitamento de todo o
percurso curricular de graduagdo do candidato.

5.3.3. Enviar em formato PDF o certificado de conclusdo do curso de graduagdo ou diploma;
5.3.4. Enviar em formato PDF a declara¢ao de matricula atualizada na pos-graduacao a que
se refere o item 4.1, na qual esteja regularmente matriculado;
5.3.5. Enviar curriculo atualizado em formato PDF ou link de redirecionamento ao Curriculo
Lattes.
5.3.6. Tratando-se de candidato com deficiéncia, cumprir também a exigéncia do item 3.1;
5.3.7. Tratando-se de candidato negro, cumprir também a exigéncia do item 3.2.
5.3.8. Os documentos relativos aos itens 5.3.2 a 5.3.6 deverdo ser enviados para o e-mail
estagio@advocaciageral.mg.gov.br com o titulo “Inscricao Edital AGE n.° 03/2025”.

54. O candidato que ndo enviar todos os documentos listados nos itens 5.3.2 a 5.3.5 deste

instrumento durante o periodo de inscri¢des sera considerado desclassificado do processo seletivo.

5.5. O candidato que ndo cumprir as exigéncias previstas nos itens 5.3.6 e 5.3.7 durante o
periodo de inscri¢des sera considerado desclassificado da reserva de vagas.

5.6. Nao serdo permitidas a edicdo, a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou
substituicdo de informagdes ou de documentos ap6s o periodo de inscrigao.

5.7. E vedada a inscrigio por qualquer outro meio eletrdnico ndo disponibilizado pela
Advocacia-Geral do Estado. A inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos exigidos em Edital sera
cancelada, a qualquer tempo.

5.8. A Advocacia-Geral do Estado de Minas Gerais nao se responsabilizara por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitarem a
transferéncia de dados.

5.9. As listas dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas e indeferidas serdo
publicadas no site da AGE.

5.10. A inscricdo e participagdo no certame implicardo no tratamento dos seguintes dados
pessoais dos estagiarios de pos-graduacdo: nome, numero de inscri¢do, nimero e origem do documento de
identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, enderego, data, sala e horario das etapas,
telefone, e-mail, vaga a que concorre e/ou outra informagao pertinente e necessaria (como a solicitagao de
atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e comprovagdes para preenchimento de
vagas reservadas).

5.10.1. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada a
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organizagdo, ao planejamento e a execugdo deste processo seletivo.

5.10.2. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo,
sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal
n® 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria; e (b) a garantia da lisura e
prevencao a fraude nos processos seletivos.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo para o ingresso no Estidgio de Pds-Graduacdo serd composto pela
apuracdo da média aritmética das notas lancadas no historico escolar do candidato, de carater
classificatorio e eliminatorio.

7. DA ANALISE DAS NOTAS LANCADAS NO HISTORICO ESCOLAR DA
GRADUACAO DO CANDIDATO
7.1. A nota final no processo seletivo serd o produto da média global do rendimento académico

do histdrico escolar ou declaragdo emitidos pela institui¢do de Ensino Superior (IES) e da tltima nota
publicada referente ao Conceito Institucional de Ensino (CI) da IES, a ser consultada no portal e-MEC.

7.1.1. Para as institui¢des de ensino que ndo possuam Conceito Institucional referente a
divulgacdo mais recente de notas, sera atribuido o valor 1 (um).

7.2. A média de aproveitamento global ¢ obtida por meio da soma de todas as notas langadas no
histérico do candidato na graduacao, dividida pelo total de matérias cursadas expresso em forma
numérica. A nota global devera ser apresentada em base decimal (base 10) ou em base centesimal (base
100).

7.2.1. Para céalculo da nota final, serdo considerados apenas os candidatos que obtiveram
média global do rendimento académico do histérico escolar maior ou igual a 60% (sessenta por
cento).
7.3. Serdo considerados classificados apenas os candidatos que obtiverem nota final maior ou
igual a 24 (vinte e quatro) em base decimal ou 240 (duzentos e quarenta) em base centesimal.
8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:
8.1. A classificagdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente do resultado final, nos
termos do item 7.3, observadas as cotas das pessoas com deficiéncia e dos candidatos negros.
8.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:
8.2.1. Que tiver maior tempo de Estagio Nao-Obrigatorio de Graduagdo na Advocacia-Geral

do Estado de Minas Gerais, pelo periodo minimo de 6 (seis) meses;

8.2.2. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscri¢ao, nos termos da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

8.2.3. Que tiver maior idade.

8.3. O candidato que atuou como Estagiario Nao-Obrigatorio na Advocacia-Geral do Estado de
Minas Gerais devera informar sua condicdo no ato da inscricdo, sujeita a verificacdo pelo setor
competente.

8.4. O resultado preliminar sera divulgado no enderego eletronico da AGE, no link
https://advocaciageral.mg.gov.br/estagioposgraduacao, em que constard uma lista com a classificagdo final
dos candidatos que tiveram sua inscri¢cao deferida, bem como o nome dos candidatos desclassificados por
ndo atenderem as exigéncias do edital.

9. DOS RECURSOS
9.1. O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, contra:
9.1.1. O indeferimento da inscrigao;
9.1.2. A ordem de classificacdo no processo seletivo, somente em caso de erro material.

9.2. Nao serao permitidas a edi¢do, a inclusdo, a complementagdo, a suplementacao e/ou
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substitui¢do de informagdes ou de documentos durante ou apds o periodo recursal.

9.3. O prazo recursal ¢ de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util seguinte ao da
divulgacdo do resultado.

94. Todos os recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente pela internet, por meio do link

https://advocaciageral.mg.gov.br/estagioposgraduacao, que estard disponivel até as 23h59min do ultimo
dia do prazo recursal.

94.1. Todos os recursos deverdo ser identificados.

9.5. Alterada a classificacao final, de oficio ou por forca de recurso, podera haver alteracdao da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, a sua
eliminacao do processo seletivo.

9.6. O Centro de Estudos Celso Barbi Filho decidira soberanamente sobre os recursos,
publicando-se a decisao no endereco eletronico da AGE e nos meios eletronicos institucionais.

9.7. Apoés a analise dos recursos, sera divulgada a lista definitiva no enderego eletronico da

AGE, por meio do link https://advocaciageral.mg.gov.br/estagioposgraduacao, com os resultados de
deferimento ou indeferimento recursal, contra os quais ndo cabera novo recurso.

9.8. O resultado final do processo seletivo sera encaminhado para homologagao e sera divulgado
no endereco eletronico da AGE, bem como publicado no Diario Oficial do Estado.

10. DA ADMISSAO E CONVOCACAO

10.1. Serdo admitidos no Estagio de Pdés-Graduacdo os candidatos aprovados no processo de
selecao.

10.2. Uma vez aprovado, o estagiario de pos-graduacao somente sera convocado se:

10.2.1. Tiver colado grau no curso de Graduagao em Direito;

10.2.2. For estudante de curso de pos-graduacdo na area de Direito, devidamente matriculado em

Instituicdo de Ensino Superior devidamente registrada nos 6rgaos competentes;

10.2.3. Existir convénio vigente entre a Advocacia-Geral do Estado e a Instituicdo de Ensino na
qual o candidato estiver matriculado;

10.2.3.1. No caso de auséncia de convénio vigente entre a Advocacia-Geral do Estado e a Institui¢ao
de Ensino, serd firmado novo convénio, hipotese em que a vaga destinada ao candidato ficard reservada
pelo periodo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da manifestacdo formal favoravel realizada
dentro do prazo previsto no item 10.6 deste edital.

10.2.3.2. Caso for detectada a impossibilidade de assinatura de convénio com a Instituicdo de Ensino
ou o fim do prazo de 30 (trinta) dias para a valida¢do do instrumento, o candidato serd notificado pela
Advocacia-Geral do Estado, que oportunizara ao candidato a possibilidade de, no prazo maximo de até 10
(dez) dias, realizar a matricula em novo curso de pos-graduacdo na area de direito, em Instituicao de
Ensino devidamente conveniada com a AGE-MG.

10.2.3.3. Para a celebracdo de termo de compromisso com a nova Instituicdo de Ensino, devera ser
apresentada declaracao atualizada com data de inicio do novo curso.

10.2.3.4. Em caso de impossibilidade de realizagdo de matricula em nova Instituicido de Ensino
conveniada, o candidato sera desclassificado do processo seletivo.

10.2.4. Possuir disponibilidade de 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira;

10.2.5. Possuir conduta compativel com o exercicio das atribuigdes de estagiario da Advocacia-
Geral do Estado.

10.3. Serdo convocados tantos candidatos quantos sejam necessarios, de acordo com as vagas

existentes e as que vierem a ser abertas nos 12 (doze) meses de vigéncia do certame, conforme
conveniéncia da AGE-MG.

10.4. No ato da convocagao, o candidato devera informar os dados bancarios de conta corrente no
Banco Itau, de titularidade do candidato.
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10.5. Apds a convocacdo, o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias uteis para se manifestar,
podendo:

10.5.1. Aceitar a vaga ofertada;

10.5.2. Solicitar a reclassificacdo para o tltimo lugar do cadastro de reserva;

10.5.3. Desistir do processo seletivo e ser automaticamente excluido do cadastro de reserva.
10.6. Sera considerado desistente o candidato que ndo responder a convocagdo no prazo
estipulado.

10.7. E irretratavel a desisténcia do candidato do processo seletivo.
11. DA BOLSA-ESTAGIO
11.1. O Estagiario de P6s-Graduagdo fara jus a bolsa-auxilio no valor de R$ 1.850,00 (mil e

oitocentos e cinquenta reais) por més e ao auxilio transporte no valor de R$ 11,50 (onze reais e cinquenta
centavos) por dia de atividade presencial efetivamente exercida.

11.2. Ficam assegurados ao estagiario de P6s-Graduagdo da AGE-MG:
11.2.1. A concessao de seguro contra acidentes pessoais.
11.2.2. O recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, nos termos do art. 13 da Lei Federal
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

12. CARGA HORARIA

12.1. A carga horaria sera de 6 horas diarias e 30 horas semanais, de segunda a sexta-feira, de

acordo com o expediente da Advocacia-Geral do Estado.

12.2. Os estagiarios de Pos-Graduagdo serdo designados, conforme disponibilidade de vagas,
para exercer as suas atividades praticas no ambito da Advocacia-Geral do Estado e dos demais 6rgdos ¢
entidades a ela tecnicamente subordinados.

12.3. As atividades académicas ocorrerdo na sede da Advocacia-Geral do Estado, conforme plano
de atividades do estagiario, elaborado pelo Centro de Estudos Juridicos Celso Barbi Filho.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O contrato tem inicio a partir da data de vigéncia determinada no termo de compromisso de

estagio de pods-graduagdo e prazo de 12 (doze) meses, prorrogdvel uma tunica vez por igual periodo,
observando-se a data limite do término do curso de pos-graduacdo, que ocorrerda com o fim dos créditos
obrigatorios.

13.2. As atividades tedricas e praticas se desenvolverdo sob supervisio, conforme designagdo de
lotacdo, primando pela indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa € a extensao.

13.3. E incompativel com o Estagio de Pos-Graduagio da Advocacia-Geral do Estado o exercicio
de atividades concomitantes na advocacia, publica ou privada, ou de estdgios nessas areas.

13.4. Podera ocorrer o desligamento antecipado do estagiario por descumprimento do termo de
compromisso ou insuficiéncia de desempenho apurados pelo Procurador responsavel.

13.5. Para solugdo de problemas quanto a inscricdo ou convocag¢ao, o candidato devera entrar em
contato pelo e-mail estagio@advocaciageral.mg.gov.br ou pelo telefone (31) 3218-0702.

13.6. O prazo de validade desta selecdo publica ¢ de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, contado da data da homologagao do processo seletivo.

13.7. A contratacdo de candidato aprovado neste Edital dependera da conveniéncia da AGE-MG.

13.8. As lacunas e os casos omissos serao resolvidos pelo Advogado-Geral Adjunto para o
Consultivo.

SERGIO PESSOA DE PAULA CASTRO
Advogado-Geral do Estado de Minas Gerais.
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Documento assinado eletronicamente por Sergio Pessoa de Paula Castro, Advogado Geral do Estado

em 11/02/2025, as 18:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

:j_ :Fr X ' acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 107299765 ¢
ﬁ jhe e o codigo CRC 2383EAS3.

Referéncia: Processo n° 1080.01.0006231/2025-77 SEI n° 107299765
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82 — QUARTA-FEIRA, 12 DE FEVEREIRO DE 2025

DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

de fevereiro de 2021, publicada no Didrio Oficial do Estado de Minas
Gerais de 05 de fevereiro de 2021, CONTRATAM, nos termos do
artigo 1°, § 2°, artigo 4°, inciso III do Decreto n. 48.870, de 30 de
julho de 2024, c¢/c a Lei n° 24.805 de 11 de junho de 2024, para a
fungdo de Professor de Educagao Superior, o(a) seguinte servidor(a):
PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR - NiVEL I, GRAU A -
PARA O PER]ODO DE 03/02/2025 A 31/12/2025 - Masp 13968235 -
MARIA CLARA LELIS RAMOS CARDOSO; adm 1; 20h/a.

ATO N° 016 - CCBS/DSMSC — UNIMONTES/2025 - O(A) Diretor(a)
do Centro de Ciéncias Biologicas ¢ da Saude da Universidade Estadual
de Montes Claros - UNIMONTES, Professor(a) CASSIA PEROLA
DOS ANJOS BRAGA PIRES, e o(a) Chefe do Departamento do
SAUDE MENTAL E SAUDE COLETIVA, Professor(a) JONAS
ANSELMO DE ALMEIDA, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Portaria n® 020 — Reitora em Exercicio/2021, de 04
de fevereiro de 2021, publicada no Didrio Oficial do Estado de Minas
Gerais de 05 de fevereiro de 2021, CONTRATAM, nos termos do
artigo 1°, § 2°, artigo 4°, inciso III do Decreto n. 48.870, de 30 de
julho de 2024, c¢/c a Lei n° 24.805 de 11 de junho de 2024, para a
fungdo de Professor de Educacdo Superior, o(a) seguinte servidor(a):
PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR - NIVEL I, GRAU A -
PARA O PERIODO DE 03/02/2025 A 31/12/2025 - Masp 14223671
- ELOANGE ALKMIM LIMA MUNIZ; adm 2; 20h/a.

ATO N° 002 - CCSA/DPCS — UNIMONTES/2025 - O(A) Diretor(a)
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Estadual
de Montes Claros - UNIMONTES, Professor(a) CLAUDIANA
APARECIDA LEAL DE ARAUIJO, e o(a) Chefe do Departamento do
POLITICA E CIENCIAS SOCIAIS, Professor(a) MARIA ANGELA
FIGUEIREDO BRAGA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela Portaria n® 020 — Reitora em Exercicio/2021, de 04 de fevereiro
de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de
05 de fevereiro de 2021, CONTRATAM, nos termos do artigo 1°, §
2°, artigo 4°, inciso III do Decreto n.° 48. 870, de 30 de julho de 2024
c/c a Lei n° 24.805 de 11 de junho de 2024, para a fungio de Professor
de Educagio Superior, o(a) seguinte servidor(a): PROFESSOR DE
EDUCACAO SUPERIOR - NIVEL 1V, GRAU A - PARA O PERIODO
DE 03/02/2025 A 31/12/2025 - Masp 15381510 - MARIA ALICE
SILVEIRA FERREIRA; adm 1; 40h/a.

ATO N° 005 - CCSA/DPCS — UNIMONTES/2025 - O(A) Diretor(a)
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Estadual
de Montes Claros - UNIMONTES, Professor(a) CLAUDIANA
APARECIDA LEAL DE ARAUIJO, e o(a) Chefe do Departamento do
POLITICA E CIENCIAS SOCIAIS, Professor(a) MARIA ANGELA
FIGUEIREDO BRAGA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela Portaria n® 020 — Reitora em Exercicio/2021, de 04 de fevereiro
de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de
05 de fevereiro de 2021, CONTRATAM, nos termos do artigo 1°, §
2°, artigo 4°, inciso III do Decreto n.° 48. 870, de 30 de julho de 2024
¢/ a Lei n° 24.805 de 11 de junho de 2024, para a fungio de Professor
de Educagio Superior, o(a) seguinte servidor(a): PROFESSOR DE
EDUCACAO SUPERIOR - NIVEL I, GRAU A - PARA O PERIODO
DE 03/02/2025 A 31/12/2025 - Masp - ADEILDO VILA NOVA DA
SILVA; adm ; 40h/a.
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Editais e Avisos

Advocacia-Geral do Estado

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO DE POS-
GRADUACAO EDITAL AGE N.° 03/2025

O ADVOGADO-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS, por
meio do Centro de Estudos Juridicos Celso Barbi Filho, no uso das
prerrogativas que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n® 151, de
17 de dezembro de 2019, pela Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008, pela Lei Estadual n° 12.079, de 12 de janeiro de 1996, e pela
Resolugdo AGE n° 104, de 1° de maio de 2021, torna publico a abertura
de inscrigdes para a selegdo publica destinada ao preenchimento de
vagas para o Estagio de Pos- Graduagdo e a formagdo de cadastro de
reserva, nos termos deste Edital.
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O processo seletivo realizar-se-a para a selegdo de estudantes de
pos-graduagio em Direito.
1.2 - A admissdo no Estagio de Pos-Graduagdo da AGE-MG ou a
concessdo da bolsa-estagio ndo configuram vinculo empregaticio,
relagdo de trabalho ou prestagdo de servigo de qualquer natureza a
Administragdo Publica Estadual.
1.3 - As informagdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas
no site da AGE, pelo enderego eletronico: https://advocaciageral.
mg.gov.br/estagioposgraduacao/.
1.4 - E de inteira responsabilidade do candidato se informar sobre todas
as publicagdes pertinentes ao processo seletivo.
2 - DAS VAGAS
2.1 - A selecdo publica regulada por este Edital destina-se ao
preenchimento de 10 (dez) vagas para o Estagio de Pés-Graduagdo,
assim como a formagdo de cadastro de reserva, observando-se, para a
classificagdo, o disposto no item 8 deste Edital.
2.2 - Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
que surgirem durante a validade deste processo seletivo as pessoas com
deficiéncia que, no momento da inscrigdo, declararem tal condigdo,
bem como igual quantidade para candidatos autodeclarados negros,
totalizando 20% (vinte por cento) das vagas.
2.2.1 - A convocagido de candidatos classificados nas vagas reservadas,
obedecera a seguinte ordem durante a validade do processo:
2.2.1.1 - o quinto, o décimo primeiro, 0 vigésimo primeiro e assim
sucessivamente serdo admitidos da lista de candidatos autodeclarados
negros;
2.2.1.2 - o sexto candidato, o décimo segundo, o vigésimo segundo
¢ assim sucessivamente serdo admitidos da lista de pessoas com
deficiéncia.
222 - Os candidatos com deficiéncia ou negros concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo na selegdo.
2.2.3 - Na hipotese de ndo haver niimero suficiente de candidatos com
deficiéncia ou negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as
'vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.
2.2.4 - Poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
os candidatos que se enquadrarem nas hipoteses previstas pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, mediante apresentagdo
de laudo médico que indique a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia.
2.2.5 - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo na
selegdo do Estagio de Pos-Graduagdo da AGE-MG, conforme o quesito
de cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
¢ Estatistica (IBGE).
3.- DA RESERVA DE VAGAS
3.1 - Para concorrer auma das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia,
o candidato devera mencionar tal condi¢do no formulario de inscrigdo,
constante no link https://forms.office.com/r/pUG3m6Hz9i, bem como
encaminhar copia simples de laudo médico assinado pelo profissional
responsavel, que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID) e a provavel causa da deficiéncia, e do
qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo
do art. 4°, e incisos, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e suas alteragdes.
3.1.1 - A ndo apresentagdo pelo candidato da documentagio nos moldes
do item 3.1 deste edital, acarretara a desclassificagdo do candidato da
reserva de vagas.
3.2 - O candidato autodeclarado negro devera mencionar tal condigdo
no formulario de inscrigdo, constante no link https://forms.office.com/r/
pUG3m6Hz9i.
3.3 - Presumir-se-d0 verdadeiras as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢do do certame, sem prejuizo da apuragdo
das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de
constatagdo de declaragdo falsa.
3.4 - Na hipotese de constatagio de declaragdo falsa, o candidato
sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido selecionado ou
contratado, sera imediatamente deshgado sem prejuizo de eventuais
sangdes admlmstrauvas civis e penais.

3.5 - A verificagdo da falsidade da declaragdo de que trata o paragrafo

anterior podera ser feita a qualquer tempo por provocagdo ou por

iniciativa da Administragéo Publica.

4 - DOS CANDIDATOS

4.1 - Poderio se inscrever, nos termos do §1° do art. 1°da Resolugéo

AGE n° 104, de 1° de maio de 2021, bacharéis em Direito regularmente

matriculados em cursos de pos-graduagdo stricto ou lato sensu da

area juridica, em institui¢des de ensino devidamente registradas nos

orgdos competentes ¢ conveniadas com a Advocacia-Geral do Estado,

CUJO projeto pedagogico de curso de pos-graduagdo tenha previsdo de

estagio.

4.2 - O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes

requisitos:

4.2.1 - Ter idade minima de 18 anos completos;

4.2.2 - Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se for do sexo

masculino, também com as militares;

4.2.3 - Ter conduta compativel com o exercicio das atribuigdes de

estagiario da Advocacia-Geral do Estado;

4.2.4 - Ter disponibilidade de 6 horas diarias e 30 horas semanais, de

segunda a sexta-feira; e

4.2.5 - Nao estar impedido de celebrar contrato com a Administragdo

Publica. N

5 - DAS INSCRICOES

5.1 - As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelo link https:/

forms.office.com/r/pUG3m6Hz9i no site da AGE, das 10 horas do dia
12/02/2025 as 23 horas e 59 minutos do dia 18/02/2025.

5.1.1 - Seréo disponibilizados computadores para inscri¢do presencial

na Sede da Advocacia- Geral do Estado de Minas Gerais, situada na

Avenida Afonso Pena, n° 4.000, 8° andar, Bairro Cruzeiro, em Belo

Horizonte/MG, CEP 30.130-009, em horario comercial, das 9h as 12h

e das 14h

as 17h, no periodo de 12/02/2025 a 18/02/2025.

5.2 - O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado, por necessidade

de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Advocacia-Geral do

Estado de Minas Gerais.

5.3 - Ao requerer a inscrigdo, o candidato devera:

5.3.1 - Preencher o Formulario de Inscri¢do disponibilizado no

link https://forms.office.com/r/pUG3m6Hz9i;

5.3.2 - Enviar em formato PDF o historico escolar completo e/ou

certiddo/declaragdo expedidos pela instituicdo de ensino do curso

de graduagdo, no qual conste obrigatoriamente a média global de

aproveitamento;

5.3.2.1 - Nao serdo considerados documentos nos quais ndo conste

a média global de aproveitamento de todo o percurso curricular de

graduagio do candidato;

5.3.2.2 - Em caso de transferéncia entre instituicdes de ensino ou

reaproveitamento de disciplinas, devera ser enviado historico escolar

completo e/ou certiddo/declaragao no qual conste obrigatoriamente a

média global de aproveitamento de ambas as institui¢des de ensino e/ou

cursos de graduagdo, a fim de se aferir a média global de aproveitamento

de todo o percurso curricular de graduagéo do candidato.

5.3.3 - Enviar em formato PDF o certificado de conclusao do curso de

graduagdo ou diploma;

5.3.4 - Enviar em formato PDF a declarag@o de matricula atualizada na

pos-graduagdo a que se refere o item 4.1, na qual esteja regularmente

matriculado;

5.3.5 - Enviar curriculo atualizado em formato PDF ou link de

redirecionamento ao Curriculo Lattes.

5.3.6 - Tratando-se de candidato com deficiéncia, cumprir também a

exigéncia do item 3.1;

5.3.7 - Tratando-se de candidato negro, cumprir também a exigéncia

do item 3.2.

5.3.8 - Os documentos relativos aos itens 5.3.2 a 5.3.6 deverdo ser

enviados para o e-mail estagio@advocaciageral.mg.gov.br com o titulo

“Inscri¢do Edital AGE n.® 03/2025”.

5.4 - O candidato que ndo enviar todos os documentos listados nos itens

5.3.2 a 5.3.5 deste instrumento durante o periodo de inscrigdes sera

considerado desclassificado do processo seletivo.

5.5 - O candidato que ndo cumprir as exigéncias previstas nos itens

53.6 e 5.3.7 durante o periodo de inscrigdes sera considerado

desclassificado da reserva de vagas.

5.6 - Ndo serdo permitidas a edigdo, a inclusdo, a complementagio,

a suplementagdo e/ou substitui¢do de informagdes ou de documentos

apds o periodo de inscrigao.

5.7 - E vedada a inscrigdo por qualquer outro meio eletronico ndo

disponibilizado pela Advocacia-Geral do Estado. A inscrigio que

ndo atenda a todos os requisitos exigidos em Edital sera cancelada, a

qualquer tempo.

5.8 - A Advocacia-Geral do Estado de Minas Gerais ndo se

responsabilizara por solicitagio de inscri¢gdo ndo recebida por

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o,

congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros

fatores que impossibilitarem a transferéncia de dados.

5.9 - As listas dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas e

indeferidas serao publicadas no site da AGE.

5.10 - A inscrigdo e participa¢do no certame implicardo no tratamento

dos seguintes dados pes s dos estagiarios de pos-graduagio: nome,

nimero de inscri¢do, nimero e origem do documento de identidade,

digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, enderego, data, sala

e horario das etapas, telefone, e-mail, vaga a que concorre e/ou outra

informagdo pertinente e necessaria (como a solicitagdo de atendimento

especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e comprovagdes

para preenchimento de vagas reservadas).

5.10.1 - A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima

esta correlacionada a organizagdo, ao planejamento ¢ a execugio deste

processo seletivo.

5.10.2 - As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais

do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam

necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018: (a)

cumprimento de obriga¢do legal ou regulatoria; e (b) a garantia da

lisura e prevengdo a fraude nos processos seletivos.

6 - DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - O processo seletivo para o ingresso no Estagio de Pos-Graduagido

sera composto pela apuragdo da média aritmética das notas langadas no

histérico escolar do candidato, de caréter classificatério e eliminatorio.

7 — DA ANALISE DAS NOTAS LANCADAS NO HISTORICO

ESCOLAR DA GRADUACAO DO CANDIDATO

7.1 - A nota final no processo seletivo sera o produto da média global

do rendimento académico do historico escolar ou declaragdo emitidos

pela institui¢do de Ensino Superior (IES) e da Gltima nota publicada

referente ao Conceito Institucional de Ensino (CI) da IES, a ser

consultada no portal e-MEC.

7.1.1 - Para as institui¢des de ensino que ndo possuam Conceito

Institucional referente a divulgagdo mais recente de notas, sera

atribuido o valor 1 (um).

7.2 - A média de aproveitamento global ¢ obtida por meio da soma

de todas as notas langadas no histérico do candidato na graduacio,

dividida pelo total de matérias cursadas expresso em forma numérica.

A nota global devera ser apresentada em base decimal (base 10) ou em

base centesimal (base 100).

7.2.1 - Para calculo da nota final, serdo considerados apenas os

candidatos que obtiveram média global do rendimento académico do

historico escolar maior ou igual a 60% (sessenta por cento).

7.3 - Serdo considerados classificados apenas os candidatos que
obtiverem nota final maior ou igual a 24 (vinte e quatro) em base

decimal ou 240 (duzentos e quarenta) em base centesimal.

8 - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

8.1 - A classificagao dos candidatos sera feita em ordem decrescente do

resultado final, nos termos do item 7.3, observadas as cotas das pessoas

com deficiéncia e dos candidatos negros.

8.2 - Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

8.2.1 - Que tiver maior tempo de Estagio Nao-Obrigatorio de Graduagido

na Advocacia-Geral do Estado de Minas Gerais, pelo periodo minimo

de 6 (seis) meses;

8.2.2 - Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até

o ultimo dia de inscri¢do, nos termos da Lei Federal n° 10.741, de 1°

de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada

preferéncia ao de idade mais elevada;

8.2.3 - Que tiver maior idade.

8.3 - O candidato que atuou como Estagiario Nao-Obrigatério na

Advocacia-Geral do Estado de Minas Gerais devera informar sua

condigdo no ato da inscri¢do, sujeita a verificagdo pelo setor competente.

8.4 - O resultado preliminar sera divulgado no enderego eletronico da

AGE, no link https://advocaciageral.mg.gov.br/estagioposgraduacao,

em que constara uma lista com a classificagdo final dos candidatos

que tiveram sua inscrigdo deferida, bem como o nome dos candidatos

desclassificados por ndo atenderem as exigéncias do edital.

9 - DOS RECURSOS
9.1 - O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo,
contra:
9.1.1 - O indeferimento da inscrigao;
9.1.2 - A ordem de classificagdo no processo seletivo, somente em caso
de erro material.
9.2 - Nao serdo permitidas a edigdo, a inclusdo, a complementagdo,
a suplementagdo e/ou substitui¢do de informagdes ou de documentos
durante ou ap6s o periodo recursal.
9.3 - O prazo recursal ¢ de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
util seguinte ao da divulgagio do resultado.
9.4 - Todos os recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela internet, por meio do link https://advocaciageral.mg.gov.br/
estagioposgraduacao, que estara disponivel até as 23h59min do ultimo
dia do prazo recursal.
9.4.1 - Todos os recursos deverdo ser identificados.
9.5 - Alterada a classificagdo final, de oficio ou por forga de recurso,
podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, a sua eliminagéo
do processo seletivo.
9.6 - O Centro de Estudos Celso Barbi Filho decidird soberanamente
sobre os recursos, publicando-se a decisdo no enderego eletronico da
AGE e nos meios eletronicos institucionais.
9.7 - Apos a analise dos recursos, sera divulgada a lista definitiva no
enderego eletronico da AGE, por meio do link https://advocaciageral.
mg.gov.br/estagioposgraduacao, com os resultados de deferimento ou
indeferimento recursal, contra os quais nao cabera novo recurso.
9.8 - O resultado final do processo seletivo serd encaminhado para
homologagdo e sera divulgado no enderego eletronico da AGE, bem
como publicado no Diario Oficial do Estado.
10 - DA ADMISSAO E CONVOCACAO
10.1 - Serdo admitidos no Estagio de Pés-Graduagdo os candidatos
aprovados no processo de selegdo.
10.2 - Uma vez aprovado, o estagiario de pos-graduagdo somente sera
convocado se:
10.2.1 - Tiver colado grau no curso de Graduagdo em Direito;
10.2.2 - For estudante de curso de pos-graduagio na area de Direito,
devidamente matriculado em Instituigio de Ensino Superior
devidamente registrada nos 6rgaos competentes;
10.2.3 - Existir convénio vigente entre a Advocacia-Geral do Estado e a
Institui¢do de Ensino na qual o candidato estiver matriculado;
10.2.3.1 - No caso de auséncia de convénio vigente entre a Advocacia-
Geral do Estado e a Institui¢do de Ensino, sera firmado novo convénio,
hipétese em que a vaga destinada ao candidato ficara reservada pelo
periodo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da manifestagéo
formal favoravel realizada dentro do prazo previsto no item 10.6 deste
edital.
10.2.3.2 - Caso for detectada a impossibilidade de assinatura de
convénio com a Institui¢do de Ensino ou o fim do prazo de 30 (trinta)
dias para a validagdo do instrumento, o candidato serd notificado
pela Advocacia-Geral do Estado, que oportunizara ao candidato a
possibilidade de, no prazo méaximo de at¢ 10 (dez) dias, realizar
a matricula em novo curso de pos-graduagdo na area de direito, em
Institui¢do de Ensino devidamente conveniada com a AGE-MG
10.2.3.3 - Para a celebragio de termo de compromisso com a nova
Institui¢do de Ensino, devera ser apresentada declaragdo atualizada
com data de inicio do novo curso.
10.2.3.4 - Em caso de impossibilidade de realizagdo de matricula em
nova Institui¢do de Ensino conveniada, o candidato sera desclassificado
do processo seletivo.
10.2.4 - Possuir disponibilidade de 6 (seis) horas didrias, de segunda
a sexta-feira;
10.2.5 - Possuir conduta compativel com o exercicio das atribui¢des de
estagiario da Advocacia- Geral do Estado.
10.3 - Serdo convocados tantos candidatos quantos sejam necessarios,
de acordo com as vagas existentes e as que vierem a ser abertas nos
12 (doze) meses de vigéncia do certame, conforme conveniéncia da
AGE-MG.
10.4 - No ato da convocagdo, o candidato devera informar os dados
bancarios de conta corrente no
Banco Itat, de titularidade do candidato.
10.5 - Apds a convocagdo, o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias uteis
para se manifestar, podendo:
10.5.1 - Aceitar a vaga ofertada;
10.5.2 - Solicitar a reclassificagdo para o ultimo lugar do cadastro de
reserva;
10.5.3 - Desistir do processo seletivo e ser automaticamente excluido
do cadastro de reserva.
10.6 - Sera considerado desistente o candidato que ndo responder a
convocagdo no prazo estipulado.
10.7 - E irretratavel a desisténcia do candidato do processo seletivo.
11 - DA BOLSA-ESTAGIO
11.1 - O Estagiario de Pos-Graduagdo fara jus a bolsa-auxilio no valor
de R$ 1.850,00 (mil e oitocentos e cinquenta reais) por més e ao auxilio
transporte no valor de R$ 11,50 (onze reais e cinquenta centavos) por
dia de atividade presencial efetivamente exercida.
11.2 - Ficam assegurados ao estagiario de Pos-Graduagdo da AGE-MG:
11.2.1 - A concessao de seguro contra acidentes pessoais.
11.2.2 - O recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, nos termos do
art. 13 da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.
12 - CARGA HORARIA
12.1 - A carga horéria sera de 6 horas diarias ¢ 30 horas semanais, de
segunda a sexta-feira, de acordo com o expediente da Advocacia-Geral
do Estado.
12.2 - Os estagiarios de Pos-Graduagdo serdo designados, conforme
disponibilidade de vagas, para exercer as suas atividades praticas no
ambito da Advocacia-Geral do Estado e dos demais 6rgdos e entidades
a ela tecnicamente subordinados.
12.3 - As atividades académicas ocorrerdo na sede da Advocacia-Geral
do Estado, conforme plano de atividades do estagiario, elaborado pelo
Centro de Estudos Juridicos Celso Barbi Filho.
13 - DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 - O contrato tem inicio a partir da data de vigéncia determinada
no termo de compromisso de estagio de pos-graduagdo e prazo
de 12 (doze) meses, prorrogavel uma unica vez por igual periodo,
observando-se a data limite do término do curso de pos-graduagio, que
ocorrera com o fim dos créditos obrigatorios.
13.2 - As atividades tedricas e praticas se desenvolverdo sob supervisao,
conforme designagdo de lotagdo, primando pela indissociabilidade
entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao.
133-F mcompatlvel com o Estagio de Pos-Graduagdo da Advocacia-
Geral do Estado o exercicio de atividades concomitantes na advocacia,
publica ou privada, ou de estagios nessas areas.
13.4 - Podera ocorrer o desligamento antecipado do estagiario por
descumprimento do termo de compromisso ou insuficiéncia de
desempenho apurados pelo Procurador responsavel.
13.5 - Para solug@o de problemas quanto a inscri¢do ou convocagio,
o candidato devera entrar em contato pelo e-mail estagio@
advocaciageral.mg.gov.br ou pelo telefone (31) 3218-0702.
13.6 - O prazo de validade desta selegdo publica ¢ de 12 (doze) meses,
prorrogéavel por igual periodo, contado da data da homologagdo do
processo seletivo.
13.7 - A contratagdo de candidato aprovado neste Edital dependera da
conveniéncia da AGE-M
13.8 - As lacunas e os casos omissos serio resolvidos pelo Advogado-
Geral Adjunto para o Consultivo.
SERGIO PESSOA DE PAULA CASTRO
Advogado-Geral do Estado de Minas Gerais.

76 cm -11 2042402 - 1

EDITAL DE CONCURSO DE REMOGCAO

VOLUNTARIA N.° 82/2025
O ADVOGADO-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o disposto no art. 30-A, da Lei Complementar n.° 81, de
10 de agosto de 2004 e no Decreto n.° 43.896, de 19 de outubro de 2004,
RESOLVE abrir concurso de remogdo voluntaria de Procuradores do
Estado para as seguintes localidades:
1. Regiao Metropolitana de Belo Horizonte;
2. Advocacia Regional do Estado em Divindpolis;
3. Advocacia Regional do Estado em Governador Valadares;
4. Advocacia Regional do Estado em Ipatinga;
5. Advocacia Regional do Estado em Juiz de Fora;
6. Advocacia Regional do Estado em Montes Claros;
7. Advocacia Regional do Estado em Uberaba;
8. Advocacia Regional do Estado em Uberlandia;
9. Advocacia Regional do Estado em Varginha;
O requerimento contendo o pedido de remocao devera ser realizado via
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) por meio do tipo de processo
“RH: Remogao” e utilizando o tipo de documento “RH - Requerimento
de Remocgdo a Pedido”. Devera ser dirigido ao Advogado-Geral do
Estado e ser encaminhado via SEI a unidade da Diretoria de Recursos
Humanos (AGE/DRH), no prazo de até 5 (cinco) dias, contados da data
de publicagio deste ato.

O ato do Advogado-Geral do Estado que deferir a remogido
do Procurador do Estado estabelecera a data a partir da qual a
movimentagdo sera efetivada.
A remogdo para a Regido Metropolitana de Belo Horizonte fica
vinculada a comprovagao documental da transferéncia de domicilio do
Procurador do Estado requerente para referida regido no prazo maximo
de 30 (trinta) dias contados do ato do Advogado-Geral do Estado que
deferir a remogdo do Procurador do Estado. A comprovagdo devera se
dar no mesmo processo SEI pelo qual se requereu a remogao.
O concurso tera validade de 120 (cento e vinte) dias, improrrogaveis,
contados da data de sua homologagao.
Nos termos dos art. 8° ¢ 9° do Decreto n.° 43.896/2004, a publicagio
de edital e a homologacao do concurso de remogao voluntaria nao dao
direito a remogao requerida, concluido o concurso e observada a ordem
de classificagdo nele estabelecido, compete ao Advogado-Geral do
Estado deferir ou ndo o pedido de remogdo segundo a conveniéncia
da administragdo.

Belo Horizonte, 11 de fevereiro de 2025

SERGIO PESSOA DE PAULA CASTRO

Advogado-Geral do Estado

9 cm -11 2042305 - 1

Policia Militar de Minas Gerais

EXTRATO DE CONVENIO NAO FINANCEIRO

PMMG - 13* Cia PM Ind/11* RPM x Municipio de Ubai/MG; Termo
de Convénio n® 03/2025; Objeto: Aperfeigoar o Policiamento Ostensivo
¢ a Preservagdo da Ordem Publica no Municipio de Ubai/MG; Valor
total de repasse do Municipio: R$ 528.000,00; Valor da Contrapartida
PM: R$ 105.600,00; Valor total estimado do Convénio: R$ 633.600,00;
Vigéncia: data da assinatura até 31/12/2028. Data de assinatura:
29/01/2025.

2cm-112042195-1

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PMMG - 11* RPM x Affonso Lopes de Aguiar Junior-ME; 2° Termo
Aditivo ao Contrato n® 9372012, oriundo do Pregdo Eletronico n®
66/2022; Objeto: prorrogagdo de vigéncia com valor e reajuste de
pregos; nova vigéncia do contrato: 12/02/2025 a 11/02/2026; novo valor
estimado do contrato: R$ 15.683,25; data de assinatura: 11/02/2025.

2cm-112042411-1

EXTRATO DE CONVENIO NAO FINANCEIRO

PMMG - 2* Cia PM Ind/11* RPM x Municipio de Rubelita/MG;
Termo de Convénio n° 15/2025; Objeto: Aperfeigoar o Policiamento
Ostensivo e a Preservagdo da Ordem Publica no Municipio de Rubelita/
MG:; Valor total de repasse do Municipio: R$ 273.600,00; Valor da
Contrapartida PM: RS 54.720,00; Valor total estimado do Convénio:
R$ 328.320,00; Vigéncia: data da assinatura até 31/12/2028; data da
assinatura: 31/01/2025.

2cm-11 2042389 - 1

EXTRATO DE CONVENIO NAO FINANCEIRO

PMMG - 13* Cia PM Ind/11* RPM x Municipio de Campo Azul/MG;
Termo de Convénio n° 05/2025; Objeto: Aperfeigoar o Policiamento
Ostensivo e a Preservagio da Ordem Publica no Municipio de Campo
Azul/MG; Valor total de repasse do Municipio: R$ 384.000,00; Valor
da Contrapartida PM: R$ 76.800,00; Valor total estimado do Convénio:
RS 460.800,00; Vigéncia: data da assinatura até 31/12/2028. Data de
assinatura: 29/01/2025.

2cm-112042199-1

EXTRATO DE CONVENIO NAO FINANCEIRO

PMMG - 13* Cia PM Ind/11* RPM x Municipio de Sdo Jodo da
Ponte/MG; Termo de Convénio n° 13/2025; Objeto: Aperfeigoar
o Policiamento Ostensivo e a Preservagdo da Ordem Publica no
Municipio de Sdo Jodo da Ponte/MG; Valor total de repasse do
Municipio: RS 421.200,00; Valor da Contrapartida PM: R$ 84.240,00;
Valor total estimado do Convénio: R$ 505.440,00; Vigéncia: data da
assinatura até 31/12/2028. Data de assinatura: 29/01/2025.

2cm-11 2042403 - 1

EXTRATO DE CONVENIO NAO FINANCEIRO

PMMG — 50°11* RPM x Municipio de Josenopolis/MG; Termo de
Convénio n°® 02/2025; Objeto: Aperfeigoar o Policiamento Ostensivo
¢ a Preservagio da Ordem Publica no Municipio de Josenopolis/
MG; Valor total de repasse do Municipio: R$ 200.160,00; Valor da
Contrapartida PM: RS 40.032,00; Valor total estimado do Convénio:
RS 240.192,00; Vigéncia: data da assinatura até 31/12/2028; data da
assinatura: 28/01/2025.

2cm-112042390 - 1

EXTRATO DE PUBLICACAO DE PREGAO ELETRONICO
PMMG — EM/13* RPM. Objeto: Contratagdo de empresa para realizar a
COnSCl’VanO € llmpEZd com fomeclmemo de md[el’lalb € equlpdmemcs
no complexo do 38° BPM e SAS 38° BPM, conforme especificagdes
constantes no edital do pregao 01/2025, processo 02/2025, com o envio
de propostas pelo site: www.compras.mg.gov.br com inicio as 08:00
horas do dia 13/02/2025 e término as 08:00 horas do dia 27/02/2025.
Data do pregdo dia 27 de fevereiro de 2025 as 09h.

2cm-112042369 - 1

EXTRATO DE CONVENIO NAO FINANCEIRO

PMMG - 10° BPM/11* RPM x Municipio de Guaraciama/MG; Termo
de Convénio n® 02/2025; Objeto: Aperfeigoar o Policiamento Ostensivo
e a Preservagdo da Ordem Publica no Municipio de Guaraciama/
MG; Valor total de repasse do Municipio: R$ 173.760,00; Valor da
Contrapartida PM: R$ 34.752,00; Valor total estimado do Convénio: R$
208.512,00; Vigéncia: 23/01/2025 até 31/12/2028; data de assinatura:
23/01/2025.

2cm-112042399 -1

EXTRATO DE CONVENIO NAO FINANCEIRO

PMMG - 13" Cia PM Ind/11* RPM x Municipio de Lontra/MG; Termo
de Convénio n° 11/2025; Objeto: Aperfeigoar o Policiamento Ostensivo
¢ a Preservagdo da Ordem Publica no Municipio de Lontra/MG; Valor
total de repasse do Municipio: R$ 249.600,00; Valor da Contrapartida
PM: RS 49.920,00; Valor total estimado do Convénio: RS 299.520,00;
Vigéncia: data da assinatura até 31/12/2028. Data de assinatura:
29/01/2025.

2cm-112042202 -1

EXTRATO DE DENUNCIA DE CONVENIO
PMMG - 23* CIA PM IND X Municipio de Itamarandiba/MG.
Convénio n°® 05/2021. Objeto: Dentincia do convénio n® 05/2021, em
virtude da insuficiéncia de saldos dos valores previstos no convénio,
o que impossibilita a continuidade da execugdo até o final de sua
vigéncia. Essa situagdo é reconhecida pelas partes como prejudicial a
consecugio plena dos objetivos pactuados.

2cm-112042044 -1

EXTRATO DE CONVENIO NAO FINANCEIRO

PMMG - 2* Cia PM Ind/11* RPM x Municipio de Vargem Grande do
Rio Pardo/MG; Termo de Convénio n® 01/2025; Objeto: Aperfeigoar
o Policiamento Ostensivo e a Preservagdo da Ordem Publica no
Municipio de Vargem Grande do Rio Pardo/MG; Valor total de
repasse do Municipio: RS 288.000,00; Valor da Contrapartida PM: R$
57.600,00; Valor total estimado do Convénio: R$ 345.600,00; Vigéncia:
data da assinatura até 31/12/2028; data da assinatura: 15/01/2025.

2cm-112042387 -1

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202502120036440182.
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